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OGGETTO: DETERMINA AVVIO PROCEDURA SELEZIONE INTERNA DI PERSONALE ATA —a valere sul Progetto:Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)
AVVISO PUBBLICO n. 112894 dell’11/05/2026 - Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (Piano estate 2026-27)

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNPU-2026-1003
CUP: H14D26002310007
TITOLO PROGETTO: R....ESTATE CON NOI!

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I'articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche;



VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici» e ss.mm.ii.;

VISTO il D.l. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale
alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale (GU Serie
Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24);

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021 e
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTO il Regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di
non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significantharm”), e la Comunicazione della Commissione UE
2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a
norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare I’articolo 17;

VISTO il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025, n. 79, recante
“Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza e per
I'avvio dell’anno scolastico 2025/2026";

VISTA la legge 30 dicembre 2025, n. 199, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2026 e
bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028";

VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 dicembre 2007 da
Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007);

VISTO il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al
Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti I'obiettivo “Investimenti a favore della
crescita e dell’occupazione”;

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, recante
disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e, in
particolare, I'articolo 59 che prevede la possibilita di utilizzare i fondi strutturali per sostenere attivita di preparazione,
gestione, sorveglianza, valutazione, informazione e comunicazione, creazione di rete, risoluzione dei reclami, controllo
e audit, nonché per sostenere azioni mirate a rafforzare la capacita delle autorita del Stati membri e dei beneficiari di
amministrare e utilizzare tali fondi;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il
Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al Fondo
europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di



coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le
regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, di adozione delle Linee guida per
I'orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;
VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.;

VISTO I’AVVISO PUBBLICO n. 112894 dell’11/05/2026 - Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (Piano estate 2026-27) Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTA la Dichiarazione Di Impegno e Assunzione Di Responsabilita del DS a provvedere all’acquisizione della delibera
del Collegio dei Docenti relativa all’adesione alla candidatura del Progetto prot. n. 2945 del 3 giugno 2026;

VISTA la Dichiarazione Di Impegno e Assunzione Di Responsabilita del DS a provvedere all’acquisizione della delibera
del Consiglio di Istituto relativa all’adesione alla candidatura del Progetto prot. n. 2946 del 3 giugno 2026;

VISTA la candidatura N. 33238 di adesione all’'Iniziativa presentata da questa Istituzione in data 03/06/2026;

VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 relativa all’autorizzazione del progetto dal titolo:
R....ESTATE CON NOI!, per un importo complessivo di € 51.939,00, acquisita dalla scuola con prot. n. 3429 del
17/06/2026;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 94 resa nella seduta del 30 giugno 2026 (verbale n. 10) di adesione al
progetto di cui all’ Avviso pubblico n. 112894 dell’11/05/2026;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 96 resa nella seduta del 30 giugno 2026 (verbale n. 13) di adesione al
progetto di cui all’ Avviso pubblico n. 112894 dell’11/05/2026;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028;

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con deliberazione
n. 75 del 10 febbraio 2026;

VISTO il decreto di formale assunzione in bilancio, che autorizza le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari,
per I'importo di € 51.939,00, per il progetto dal titolo R....ESTATE CON NOI!,acquisito a prot. n. 3710 del 01/07/2026;

VISTA I'Azione di disseminazione - Avvio azione di comunicazione, informazione e pubblicita del Progetto: Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)
AVVISO PUBBLICO n. 112894 dell’11/05/2026 - Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (Piano estate 2026-27) - Codice Identificativo Progetto:
ESO4.6.A4.A-FSEPNPU-2026-1003, prot. n. 3712 del 01/07/2026;

VISTO il decreto nomina RUP ai sensi del D.Lgs. nr. 36/2023 e dell’Art. 5 della Legge 241/1990, un Responsabile Unico
del Procedimento che, in coerenza con il principio di appartenenza del RUP all’amministrazione aggiudicatrice, viene
designato dall’Istituzione Scolastica nell’ambito del proprio organico, prot. n. 3715 del 01/07/2026;



VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 97 resa nella seduta del 30 giugno 2026 (verbale n. 13) di assunzione
dell’incarico di direzione e coordinamento del D.S.;

VISTA l'autorizzazione massiva al Dirigente a ricoprire I'incarico di direzione e coordinamento, prot. n. 0038080 del
24/06/2026;

VISTO l'incarico DS per direzione e coordinamento A.S. 2025-2026 prot. n. 3716 del 01/07/2026;

VISTA la richiesta di autorizzazione del DS a ricoprire l'incarico di direzione e coordinamento effettuato in data
01/07/2026, prot. n. 3723;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento la Prof.ssa
Matilde laccarino, in qualita di Dirigente scolastico pro tempore che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente;

DATO ATTO che le attivita oggetto della determina non rientrano nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale ATA;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare I'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti,
nel progetto di cui sopra;

tuttocio vistoerilevato,checostituisceparteintegrantedelpresente avviso
DETERMINA

DI AVVIARE LA PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA DI PERSONALE ATAavalere sul progetto:Fondi Strutturali Europei
— Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) AVVISO PUBBLICO n.
112894 dell’11/05/2026 - Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni (Piano estate 2026-27)

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNPU-2026-1003
CUP: H14D26002310007
TITOLO PROGETTO: R....ESTATE CON NOI!

in base a quanto stabilito dagli articoli che seguono:

Art.1 Avviso richiesta di disponibilita
Di avviare la procedura di selezione per il reclutamento di Personale ATA interno:

a) n° 2 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attivita
didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse; archiviazione per immagini e
archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale; gestione amministrativo/contabile
specialistica all’esecuzione del progetto e rendicontazione dello stesso

b) n°1 collaboratore scolastico da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita
extracurriculari (vigilanza, supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica
della funzionalita etc.)



Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto da attivare é di:
a) n°170 ore complessive per il personale amministrativo
b) n°30 ore complessive per il collaboratore scolastico
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto,
comunque entro il 31/08/2027 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra

Art. 3

Di stabilire che le prestazioni saranno retribuite con compenso orario come previsto dal vigente CCNL. Le

attivita avranno inizio dalla data di conferimento dell'incarico e dovranno essere debitamente
rendicontate.

Art. 4
Di approvare I’Avviso di selezione e relativi allegati per le candidature di cui alla presente determina.

Art. 5

Di pubblicare la presente Determina sul sito web istituzionale, nelle sezioni Albo On Line e Amministrazione
Trasparente.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
PROF. SSA MATILDE IACCARINO
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