
 
 

 
Alla docente SCURO VALENTINA 

All’Albo  
Al sito web dell’Istituto  

Agli atti 

 
OGGETTO:DM 38 del 6/03/2026 - AVVISO PUBBLICO 95165 del 24/04/2026per azioni rivolte alla formazione del 

personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 -fondo FSE+ 

 

Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-160 

CUP: H14D26000840007 

TITOLO PROGETTO: “Docente a 360°” 

 

Lettera di Incarico per personale interno per il conferimento di un incarico quale ESPERTO nel Modulo 

formativo:“Fare Squadra, Fare Scuola” (Totale 30 ore) – docente SCURO VALENTINA 
 
L’ISTITUTO SCOLASTICO “Giovanni Paolo I”, C.F. N. 90015650717 CON SEDE LEGALE IN STORNARA(FG), 
ALLA VIA ROMA N. 39, IN PERSONA DELLA PROF.SSA IACCARINO MATILDE, IVI DOMICILIATA PER LA SUA 
QUALITÀ DI DIRIGENTE SCOLASTICO PRO TEMPORE E LEGALE RAPPRESENTANTE,  
 
 
 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 06/03/2026, n. 38 - Destinazione di risorse per la formazione 

del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori 

risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale 

della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 

2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303; 

 

VISTO l’Allegato 1 al decreto sopra richiamato che vede l’IC “Giovanni Paolo I” di Stornara (FG) destinatario delle 

risorse pari a € 14.000,00 per la realizzazione dei Percorsi, per gli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027.  

 

VISTO l’Avviso pubblico 95165 del 24/04/2026, per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al 

fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 

2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO GIOVANNI PAOLO I - C.F. 90015650717 C.M. FGIC83700P - A88F4EC - area organizzativa omogenea

Prot. 0003439/U del 17/06/2026 09:17
IV.2 - Attività extracurricolari



VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 77 resa nella seduta dell’11 maggio 2026 (verbale n. 8) di adesione al 

progetto di cui all’ Avviso pubblico 95165 del 24/04/2026; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 85 resa nella seduta dell’11 maggio 2026 (verbale n. 12) di adesione al 

progetto di cui all’ Avviso pubblico 95165 del 24/04/2026; 

 

VISTA la candidatura N. 26900 di adesione all’Iniziativa presentata da questa Istituzione in data 12/05/2026, CUP: 

H14D26000840007 - TITOLO PROGETTO: “Docente a 360°”; 

 

VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 148735 dell’11-06-2026 relativa all’autorizzazione del progetto dal titolo: 

“Docente a 360°”, per un importo complessivo di € 12.120,00, acquisita dalla scuola con prot. n. 3288 del 12/06/2026; 

  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025-2028; 

 

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con deliberazione 

n. 75 del 10 febbraio 2026; 

 

VISTO il decreto di formale assunzione in bilancio, che autorizza le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, 

per l’importo di € 12.120,00, per il progetto dal titolo “Docente a 360°” acquisito a prot. n. 3289 del 12/06/2026; 

 

VISTA l’Azione di disseminazione - Avvio azione di comunicazione, informazione e pubblicità del Progetto: DM 38 del 

6/03/2026 - AVVISO PUBBLICO 95165 del 24/04/2026per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 

educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 -fondo FSE+, prot. n 3292 del 12/06/2026; 

 

VISTO il decreto nomina RUP ai sensi del D.Lgs. nr. 36/2023 e dell’Art. 5 della Legge 241/1990, un Responsabile Unico 

del Procedimento che, in coerenza con il principio di appartenenza del RUP all’amministrazione aggiudicatrice, viene 

designato dall’Istituzione Scolastica nell’ambito del proprio organico, prot. n. 3317 del 15/06/2026; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 86 resa nella seduta dell’11 maggio 2026 (verbale n. 8) di assunzione 

dell’incarico di direzione e coordinamento del D.S.; 

 
VISTO l’Incarico DS per direzione e coordinamento (PROJECT MANAGER) – A.S 2025 – 2026, prot. n. 3318 del 

15/06/2026; 

 
VISTA la richiesta di autorizzazione del DS a ricoprire l’incarico di direzione e coordinamento effettuato in data 

15/06/2026, prot. n. 3325; 

 

CONSIDERATO che si rende necessario reperire figure professionali tra il personale docente interno a cui  

affidare l’incarico di Esperto e Tutor per la realizzazione del Progetto autorizzato e in possesso di requisiti culturali, 

professionali e relazionali idonei allo svolgimento dello stesso; 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire 

ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati 

da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

 



RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi 

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, 

nel progetto di cui sopra; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire 

ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati 

da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 

conflitto (anche potenziale); 

VISTO il verbale n. 9 del Collegio Docenti del 15 giugno 2026 che con delibera n. 85 individua tra i presenti le docenti 

Scuro Valentina (Esperto) e Contillo Nunzia (Tutor) del Percorso formativo, acquisito con prot. n. 3389 del 

16/06/2026; 

 

VISTE le dichiarazioni rese dai docenti individuati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla 

insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

 

VISTO il Decreto per il conferimento di n. 1 incarico individuale DI DOCENTE ESPERTO e n. 1incarico individuale DI 

DOCENTE TUTOR nell’ambito del PROGETTO: DM 38 del 6/03/2026 - AVVISO PUBBLICO 95165 del 24/04/2026per 

azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060 -fondo FSE+, prot. n. 3435/IV.2 del 17/06/2026; 

 
Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente 

SCURO VALENTINA l’incarico di ESPERTO, a valere sul progetto:DM 38 del 6/03/2026 - AVVISO PUBBLICO 95165 del 

24/04/2026per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 

professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060 -fondo FSE+, nel Modulo formativo “Fare Squadra, Fare Scuola” nell’ambito del 

progetto: “Docente a 360°” - CUP: H14D26000840007 

 
L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti compiti: 
 

 Predispone, prima dell’inizio delle attività, per il percorso formativo di riferimento, un piano di lavoro 

progettuale dal quale si evidenziano finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, 

contenuti.  

 Rispetta le modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto dall’istituzione 

scolastica; 

 Partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

 Documenta, insieme al tutor, le attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo attivato e 

lasciarne traccia nella scuola; 

 Documenta tutta l’attività formativa tramite l’inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella piattaforma 

predisposta dall’Autorità di gestione ai fini del monitoraggio telematico; 

 Si interfaccia con i coordinatori di progetto, per svolgere azioni di monitoraggio e/o di bilancio delle 

competenze; 

 monitora la frequenza dei docenti partecipanti; 

 rispetta le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal 

GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

Alla docente è assegnata la realizzazione del MODULO- “Fare Squadra, Fare Scuola”rivolto ad un gruppo di n.20 
docenti dell’Istituto Comprensivo,per un totale di 30 ore. 



 
Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 
realizzazione del progetto indicato in premessa.  

L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza 
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.  

L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio. 

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

La durata dell’incarico decorre dall’accettazione della presente e fino al 26giugno 2026.  

Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario è 
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche 
previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 70,00 (Euro settanta/00), importo inteso lordo stato, 
rapportato alle ore effettivamente prestate;Il corrispettivo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle 
attività previste e compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di Missione presso il Ministero 
dell’Istruzione e del Merito.  

Si attesta che sono già stati acquisiti agli atti i seguenti documenti: 
 

1. Curriculum vitae dell’Incaricato;  
2. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

 
 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
PROF. SSA MATILDE IACCARINO 

 

 

 

 
 



Ministero dell'Istruzione e 
del Merito
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