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ALLEGATO B
Alla Dirigente Scolastica dell’IC “Giovanni Paolo I”                      Stornara

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI 
(Soggetti Incaricati)
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.
Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNPU-2026-546
CUP: H14D25002490007
TITOLO PROGETTO: OFFICINA DELLE COMPETENZE
[bookmark: _Hlk101543056]Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________ nato/a a _______________ 

[bookmark: _Hlk96611450][bookmark: _Hlk76717201]il______________________________ residente a__________________________ Provincia di ___________________ 

[bookmark: _Hlk101543162][bookmark: _Hlk101543132]Via/Piazza________________________________________________ n. _________ 

Codice Fiscale _______________________________________________________________, 

in qualità di _____________________________________________________ 
in relazione all’incarico avente ad oggetto il seguente incarico: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
consapevole della responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non più rispondenti a verità e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
DICHIARA
                      di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del       
                          d.lgs. n.165/2001; 

                     di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
                     procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
                     Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto 
                    di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione
                    dell’incarico:

             non coinvolge interessi propri;

non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
 
non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o 
rapporti di credito o debito significativi;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore
o gerente o dirigente;

                    che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

                    di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
                    Ministero dell’istruzione e del merito;

                   di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire   
                   nel corso dello svolgimento dell’incarico;

                   di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di    carattere   
                   ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

                  di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio              
                  del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in
          particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le
                  presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Dichiara, infine, di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, così come novellato dal decreto legislativo 10 agosto
2018, n. 101 circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese.



Stornara, _______________					
[bookmark: _Hlk86072743]										IL DICHIARANTE		
                      ______________________________________
image1.png
FUTURA AN LA SCUOLA ISTITUTO COMPRENSIVO GIOVANNI PAOLO |

PER L'ITALIA DI DOMANI

Finanziato
i AMinistero dell Strusione Ttaliadomani
BBt () s g lsdoman

4 I 5F

INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA | GRADO

GIOVANNI PAOLO |

VIA ROMA, 39 71047 STORNARA (FG) - Telefono: 0885-431123 - Mail: fgic83700p@istruzione.it - PEC: FGIC83700P@pec.istruzione.it - Codice meccanografico: FGIC83700P - Codice fiscale: 90015650717




image2.jpeg
COESIONE = %
TALIAZNS ’ Cofinanziato @
dall’Unione europea

OMinidoro doll Ftruione ¢ dol OMonit




