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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Avviso pubblico AOOGABMI/81652 del 23.05.2025 - Percorsi educativi e formativi per 

il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

(PIANO ESTATE 2025-2026) 

 

 

Cod. Identificativo progetto Azione CUP 

ESO4.6.A4.A – FSEPN – PU - 2025 -364 ESO4.6.A4 H54D25002840007 

Titolo del Progetto: "UN ESTATE DA A....MARE" 

 
LETTERA DI INCARICO 

 
L’Istituto Comprensivo “Giovanni Paolo I”, Codice Fiscale 90015650717, con sede legale in Stornara (FG), via 
Roma n. 39, in persona della Prof.ssa Matilde Iaccarino, ivi domiciliata per la sua qualità di Dirigente 
scolastico e legale rappresentante 
 
VISTA la propria determina AVVIO PROCEDURA SELEZIONE INTERNA DI PERSONALE ATA a valere sul 

Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Avviso pubblico AOOGABMI/81652 del 23.05.2025 - Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni (PIANO ESTATE 2025-2026) prot. n. 3493 del 04/07/2025;  

 

VISTO l’Avviso interno  per la selezione di personale ATA, a valere sul progetto: Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Avviso 

pubblico AOOGABMI/81652 del 23.05.2025 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

ISTITUTO COMPRENSIVO GIOVANNI PAOLO I - C.F. 90015650717 C.M. FGIC83700P - A88F4EC - area organizzativa omogenea

Prot. 0003556/U del 11/07/2025 09:22

IV.2 - Attività extracurricolari



 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (PIANO ESTATE 2025-

2026) prot. n. 3494 del 04/07/2025; 

 
PREMESSO CHE come chiarito nell’Avviso, l’Istituto necessita di acquisire figure di supporto qualificato in 

ordine alla corretta realizzazione ed esecuzione del progetto: "UN ESTATE DA A....MARE" (a seguire, anche 

l’«Incarico») nell’ambito del Progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni. 

Obiettivo specifico ESO4.6; Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica - 

Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari 

di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo 

studio. Interventi per gli studenti con BES o in situazione di disabilità (iniziative multi-disciplinari e 

multiculturali, recupero degli apprendimenti); 

 
VISTO che tra il personale ATA si sono resi disponibili collaboratori scolastici e Assistenti Amministrativi che 
sono risultati in possesso dei requisiti necessari richieste per le attività oggetto dell’incarico; 
 
CONSIDERATO che il Sig. PEDONE SAVINO risulta essere in possesso, delle competenze necessarie allo 
svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;  
 
VISTO che non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto 
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né 
altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;  
 

VISTO il verbale selezione diretta DS per personale ATA, acquisito con prot. n.3553 dell’ 11/07/2025; 
 
VISTO il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. n. 3554 dell’ 11/07/2025; 
 
Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce 
all’Assistente amministrativo, Sig. PEDONE SAVINO nato il 14/08/1975  a Foggia (FG), l’incarico di supporto 
operativo. 
 
1. L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti attività:  

1. Gestione amministrativo/contabile specialistica all’esecuzione del progetto e rendicontazione dello 
stesso 

2. Gestione Protocollo;  
3. Cura delle fasi di pubblicazione e disseminazione delle azioni di progetto;  
4. Trasmissione note, circolari, documenti ecc.;  
5. Gestione della piattaforma PERLA PA;  
6. Organizzazione di turni del personale ausiliario secondo i calendari degli incontri;  
7. Gestione delle procedure di acquisto beni e servizi 
8. Gestione, custodia e distribuzione di materiale di facile consumo;  
9. Firma del registro di presenza in entrata e in uscita;  
10. Collaborazione con il D.S. e i Coordinatori del Progetto.  

 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, ed espletate in maniera specifica per 
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.  



 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.  

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio; 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

6. La durata dell’incarico è di 120 (centoventi/00) ore, a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico 
fino al 31/12/2026;  

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 
originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili 
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché 
il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e 
comunitaria di riferimento.  
 
8. Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso 

orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui al 

vigente CCNL.  

 
 
 
 
 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

PROF. SSA MATILDE IACCARINO 

 
 
 
 
 
 
L’INCARICATO 
per accettazione 
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