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Al Collaboratore scolastico MATTEUCCI SALVATORE
Al sito web
All’Albo online

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+) - Avviso pubblico 57173 del 14/04/2025 — Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al
fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della
dispersione e dell’abbandono scolastico - Obiettivo specifico ESO4.6 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
19 novembre 2024, n. 233.

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-33

CUP: H54D25000900007

TITOLO PROGETTO: ORIZZONTI POSSIBILI

LETTERA DI INCARICO

L’Istituto Comprensivo “Giovanni Paolo |”, Codice Fiscale 90015650717, con sede legale in Stornara (FG), via Roma n.
39, in persona della Prof.ssa Matilde laccarino, ivi domiciliata per la sua qualita di Dirigente scolastico e legale
rappresentante

VISTA la propria DETERMINA AVVIO PROCEDURA SELEZIONE INTERNA DI PERSONALE ATA a valere sul Progetto: Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso
pubblico 57173 del 14/04/2025 — Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire
un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono
scolastico - Obiettivo specifico ESO4.6 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, prot.
n. 4062 del 17/09/2025;

VISTO L’AVVISO interno per la selezione di personale ATA, a valere sul Progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico 57173 del 14/04/2025
— Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle
potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico - Obiettivo specifico
ESOA4.6 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, prot. n. 4064 del 17/09/2025;
PREMESSO CHE come chiarito nell’Avviso, I'Istituto necessita di acquisire figure di supporto qualificato in ordine alla
corretta realizzazione ed esecuzione del progetto: ORIZZONTI POSSIBILI: Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie
di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione
della dispersione e dell’abbandono scolastico (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito del Progetto: Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico
57173 del 14/04/2025 — Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace
valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico -
Obiettivo specifico ESO4.6 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233;



VISTO che tra il personale ATA si sono resi disponibili n. 3 Collaboratori scolastici che sono risultati in possesso dei requisiti
necessari richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

CONSIDERATO che il Sig. MATTEUCCI SALVATORE risulta essere in possesso, delle competenze necessarie allo svolgimento
dell’attivita ed e risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

VISTO che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da
rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi;

VISTO il verbale selezione diretta DS per personale ATA, acquisito con prot. n. 4340 del 29/09/2025;

VISTO il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. n. 4343 del 29/09/2025;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al collaboratore
scolastico, Sig. MATTEUCCI SALVATORE l'incarico di supporto operativo.

1. LUIncarico prevede I'espletamento delle seguenti attivita:

e  Garantire apertura e chiusura della scuola nei giorni di svolgimento dei progetti;

e Assicurare la presenza in istituto, I'accoglienza e la vigilanza secondo il calendario dei corsi stabilito, di
concerto con esperti e tutor;

e Assicurare la pulizia dei locali in cui si svolgera I'attivita;

e Collaborare, su richiesta del docente esperto e/o del tutor, per le diverse attivita connessa al profilo, che si
rendessero necessaria per la realizzazione del progetto;

e  Garantire la disponibilita per alunni diversamente abili in caso di necessita;

e Firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;

e Collaborare conil D.S., il D.S.G.A,, il Gruppo di lavoro del Progetto.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. LIncaricato siimpegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio;

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. Ladurata dell’incarico e di 67 (sessantasette/00) ore, a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico fino
al 31/12/2026;

7. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

8. Il compenso e determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso
orario lordo tabellare spettante al personale ATA, profilo collaboratore scolastico, per prestazioni aggiuntive
all’orario d’obbligo di cui al vigente CCNL.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
PROF. SSA MATILDE IACCARINO
L'INCARICATO
per accettazione
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