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ISTITUTO COM PRENSIVO

 

 
RELAZIONE  TECNICO-FINANZIARIA  DEL  D.S.G.A. SULLA  CONTRATTAZIONE  

INTEGRATIVA  D'ISTITUTO  A.S.  2023/2024 
 

 La presente relazione, prevista dall’art. 40 comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001 Legge n. 

449/1997 a corredo dell’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto in data 22/12/2023 

dall'Istituzione Scolastica per l'anno scolastico 2023/24 tra il Dirigente Scolastico e le Rappresentanze 

Sindacali - viene redatta secondo lo schema predisposto dal MEF – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato, illustrato con Circolare n. 25, prot. 64981 del 19 luglio 2012.  

La relazione si pone gli obiettivi generali di:  

1. Determinare l’ammontare del Fondo da destinare alla contrattazione integrativa di Istituto  

2. Indicare le risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

 3. Evidenziare le modalità di utilizzo e di gestione delle disponibilità finanziarie così come proposto dal 

Dirigente Scolastico e contrattato con la RSU. 

 4. Attestare la copertura finanziaria delle destinazioni di utilizzo  

5. Confrontare il risultato della contrattazione integrativa con il corrispondente Fondo certificato nell’anno 

precedente.  

6. Posto che la somma attribuita per la premialità, pari  ad euro 8.750,41 lordo dipendente e euro 11.611,79 

lordo Stato , è confluita nel MOF e che può essere attribuita per retribuire tutto il personale scolastico, la 

contrattazione integrativa della parte economica per l’anno 2023/2024  si deve quindi basare su presupposti 

di legge e contrattuale vigenti. 

Tanto premesso la quota è stata ripartita sempre per il 

 

70% docenti 

30% Personale ATA 

 

7. Le risorse sono state comunicate con Nota prot. n. 2954 del 29 settembre 2023 (per gli istituti del Fondo 

d’Istituto, Funzioni Strumentali, Incarichi specifici, Aree a Rischio e per il fondo per la valorizzazione del  

personale Docente) e sono sintetizzate: 

 

MODULO I 

SEZIONE I - Risorse aventi certezze e carattere di stabilità 

SEZIONE I - Risorse Fisse 

  Risorse a. s. 2022/23 

Lordo dipendente 

Risorse a. s. 2022/23 Lordo stato 

Fondo dell'Istituzione Scolastica 25.301,77 33.575,45 

Funzioni Strumentali al POF 3.302,93 4.382,99 

Incarichi Specifici al personale ATA 1.703,69 2.260,80 
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Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 

1.089,73 1.446,07 

Valorizzazione 8.750,41 11.611,79 

Ore eccedenti 1.694,31 2.248,35 

Attività complementari di educazione Fisica   769,19 1.020,72 

TOTALE 42.612,03 56.546,16 

  

SEZIONE II  - Risorse Variabili 

  Risorse a. s. 2022/23 

Lordo dipendente 

Risorse a. s. 2022/23 Lordo stato 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari 8.367,71 11.103,95 

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti 

nazionali e comunitari 

0,00 0,00 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 

pratica sportiva 

21,99 29,18 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti Fis 9.128,19 12.113,11 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti Ore 

eccedenti 

2.008,98 2.665,92   

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti Aree 

a Rischio 

0,00 0,00   

 

19.526,87 25.912,16 

SEZIONE IV 

  
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse a. s. 2022/23 

Lordo dipendente 

Risorse a. s. 2022/23 Lordo stato 

A. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 42.612,03 56.546,16 

B. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 19.526,87 25.912,16 

C. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 

CERTIFICAZIONE 

62.138,90 82.458,32 

   MODULO II 
SEZIONE I   

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE NON 

REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

  Risorse a. s. 2022/23 

Lordo dipendente 

Risorse a. s. 2022/23 Lordo stato 

Compenso per il sostituto DSGA                                    

1.023,00  

1.357,52   

Compenso quota variabile dell'indennità del DSGA                                    

3.780,00  

5.016,06   

Compensi per ore eccedenti                                     

3.703,29  

4.914,27   
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TOTALE                                  

8.506,29  

                        11.287,85  

      

SEZIONE II – Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo  

Personale Docente     

DESCRIZIONE Risorse a. s. 2022/23 

Lordo dipendente 

Risorse a. s. 2022/23 Lordo stato 

Particolare impegno professionale 'in aula
1 

connesso alle 

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa 

e didattica 

15.872,50   21.062,81   

Attività aggiuntive di insegnamento   0,00   

Compensi  attribuiti ai collaboratori del D.S. 5.250,00   6.966,75   

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero   0,00   

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento   0,00   

   Funzioni Strumentali 3.302,93   4.382,99   

Fondo per la valorizzazione del personale docente – 

art.1,comma 126,della legge 13 luglio 2015,n.107  

  0,00   

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni   0,00   

Compensi per attività complementari di educazione fisica 

(compresa economia) 

791,18   1.049,90   

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 

726,73   964,37   

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 
3.430,78 

4.552,65   

TOTALE COMPLESSIVO 29.374,12   38.979,46   

Personale ATA: 

DESCRIZIONE Risorse a. s. 2022/23 

Lordo dipendente 

Risorse a. s. 2022/23 Lordo stato 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 8.900,00   11.810,30   

Fondo per la valorizzazione del personale ATA   0,00   

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del POF 

0,00   0,00   

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo 

0,00   0,00   

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0,00   0,00   
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Incarichi specifici 1.700,00 2.255,90   

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 

363,00   481,70   

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 4.936,93   6.551,31   

TOTALE COMPLESSIVO 15.899,93   21.099,21   

   SEZIONE  IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a 

certificazione 

  Lordo dipendente Lordo Stato 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale docente 
29.374,12   38.979,46   

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale ATA 
15.899,93   21.099,21   

Destinazioni non disponibili alla contrattazione o comunque 

non regolate specificamente dal contratto sottoposto a 

certificazione 

8.506,29   11.287,85   

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA 

CONTRATTO 

0,00   0,00   

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 8.358,56   11.091,81   

TOTALE 62.138,90   82.458,32   

 

MODULO III 

 Schema  generale  riassuntivo  del  fondo  per  la  contrattazione  integrativa  e  confronto  con  il 

corrispondente  fondo  dell’a.s.  precedente Anno Scolastico  2022/2023  

 

2022/2023 2023/2024 

LORDO STATO LORDO STATO LORDO STATO LORDO STATO 

ASSEGNATO IMPEGNATO ASSEGNATO IMPEGNATO 

  82.458,32 71.366,52 

 

Risulta impegnato complessivamente €  lordo dipendente 53.780.54  e €  71.366,52 lordo stato ;  

Si registra un avanzo di finanziamento non impegnato pari a € 8.358,56  lordo dipendente e € 11.091,32 

 lordo stato . 

Si sottoscrive la presente relazione tecnico finanziaria, ATTESTANDO che quanto contenuto nel contratto 

integrativo sottoscritto in data 22/12/2023 è compatibile con gli stanziamenti e le risorse a disposizione 

della scuola e non comporta oneri aggiuntivi. 

 

              

         IL DIRETTORE SGA 

                   Francesco Saverio TOTARO 
 


