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OGGETTO: Verbale di valutazione delle candidature pervenute a seguito dell’Avviso di selezione interna per il
conferimento di n. 5 incarichi individuali aventi ad oggetto: Attivita tecnica del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica Progetto PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica”.

CNP: M4C111.4-2022-981-P-19848
CUP: H14D22003980006
Titolo Progetto: Ripartiamo insieme: “Scuola di comunita”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante“Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazioned’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzionie compiti

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;




VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici» e ss.mm.ii.;
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al

bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108,
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art,41, comma 2-ter;

VISTO I’Avviso/decreto M4C111.4-2022-981 - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
170/2022) nell’ambito del PNRR — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,
del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle
scuole”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 170 del 24/06/2022, recante “Definizione dei criteri di riparto delle
risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla
lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU”;

VISTO I'Allegato n. 2 al Decreto sopra richiamato che vede I'lC “Giovanni Paolo I” di Stornara (FG) destinatario delle
risorse pari a € 87.635,77 per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
dell’investimento 1.4 finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU — Riparto Istituzioni scolastiche;

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli “Orientamenti
per I'attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione
24 giugno 2022, n. 170;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
109799 del 30 dicembre 2022;

VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le attivita retribuite al
personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente
per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione delmedesimo progetto.

VISTO il progetto: Ripartiamo insieme: “Scuola di comunita” inoltrato da questo Istituto in data 16/02/2023;

VISTE le delibere di adesione al progetto degli Organi Collegiali: Consiglio di Istituto delibera n. 67 del 25 gennaio 2023
e Collegio dei Docenti delibera n. 57 del 2 marzo 2023;

VISTO I’Accordo di Concessione sottoscritto dalla Scuola in data 16/02/2023 e successivamente dall’Unita di Missione
prot. n. 51049 del 18.03.2023, che rappresenta formale autorizzazione del progetto per un finanziamento di €
87.635,77;

VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2023 approvato dal Consiglio d’Istituto con deliberazione
n. 66 del 25 gennaio 2023;

VISTA la delibera n. 77 del 3 aprile 2023 di autorizzazione all'incarico di Project management/Direzione e
Coordinamento della Dirigente Scolastica;



VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. N. 2406 dell’11 luglio 2023 relativo al progetto in oggetto e la relativa
delibera del Consiglio di Istituto n. 104 del 12 ottobre 2023;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. n.
3666 del 13 ottobre 2023;

VISTO il decreto assunzione incarico RUP ex art. 15 D.Igs 36/2023, prot. n. 3714 del 17 ottobre 2023;

VISTA la propria DETERMINA per I'avvio di una procedura di selezione interna per il conferimento

individuali quali DOCENTI componenti del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA, in
attuazione del progetto PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo

grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione

scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, prot. n. 3870 del 23

ottobre 2023;

VISTO I’Avviso interno per la selezione di docenti costituenti il team a valere sul progetto:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica prot. n. 3874 del 23 ottobre
2023;

VISTE le istanze di candidatura pervenute in n. di 5 (cinque);

VISTI i C.V. allegati alle istanze di candidatura;

ESAMINATE le competenze e i titoli dichiarati nei C.V. suddetti;

CONSIDERATO che il numero di candidature pervenute & uguale al numero richiesto nell’avviso di cui sopra;

VISTO l'art. 10 dell’Avviso interno, per cui “In caso di un numero di candidature (ritenute valide) uguali o minori a
quelle richieste, ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una
commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia all’assegnazione immediata degli incarichi”.

DICHIARA

1. Diaccogliere tutte le candidature pervenute nei tempi fissati dall’Avviso come di seguito indicato:

N. CANDIDATO PERVENUTA IN Acquisita con N. TIPOLOGIA PERCORSO
ISTANZA DATA PROTOCOLLO

Percorsi di mentoring e
1 TAMMARO CATERINA 30 ottobre 2023 4019/VIl.1 .
orientamento

Percorsi di potenziamento delle
2 DI MARIA DOMENICO 25 ottobre 2023 3936/VII.1 competenze di base, di
motivazione e accompagnamento

Percorsi di orientamento con il
3 ABBATTISTA FLORA 26 ottobre 2023 3971/VIl.1 . . o
coinvolgimento delle famiglie

Percorsi formativi e laboratoriali
4 LAMURA ANNA MARIA 27 ottobre 2023 4000/VII.1 . .
co-curriculari

GIOVINE IMMACOLATA
5 24 ottobre 2023 3889/VIl.1 Supporto al RUP
CONCETTA




2. Di accogliere tutte le candidature in quanto i C.V. pervenuti risultano pienamente rispondenti alle esigenze
specifiche richieste dal progetto e alle competenze e professionalita richieste dall’Avviso riconoscendo il
seguente punteggio:

N. CANDIDATO PUNTEGGIO TIPOLOGIA PERCORSO
ISTANZA ASSEGNATO

1 TAMMARO CATERINA 40 Percorsi di mentoring e orientamento
Percorsi di potenziamento delle

2 DI MARIA DOMENICO 34 competenze di base, di motivazione e
accompagnamento
Percorsi di orientamento con il

3 ABBATTISTA FLORA 12 i } o
coinvolgimento delle famiglie
Percorsi formativi e laboratoriali co-

4 LAMURA ANNA MARIA 52 X X
curriculari

5 GIOVINE IMMACOLATA CONCETTA 67 Supporto al RUP

Alla presente dichiarazione seguira immediato decreto di incarico.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
PROF. SSA MATILDE IACCARINO

Firmato digitalmente ai sensi degli art.20/21 del D.L. 07/03/2005 n.82
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