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Stornara 30 gennaio 2019

-Al personale ATA
-All" Albo

-Al Sito Web

-Agli ATTI

Oggetto: Verbale Commissione valutazione domande di partecipazione all’awviso di selezione per il

reperimento di n. 2 Assistenti Amministrativi e n. 4 Collaboratori Scolastici prot. n.168/IV.5.1 del
15/01/2019 .

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per g scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 “Competenze di base in chiave
innovativa”. Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo’
(FSE). Azione 10.2.2 — Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base.

Avviso di selezione interna personale ATA Collaboratori Scolastici - Assistenti Amministrativi
Progetto “Cogito ergo sum”

Cod. Identificativo progetto Azione CODICE PROGETTO

10.2.2A-FSEPON-PU-2017-540 10.2.2A H17118000260007

Il giorno 30 gennaio 2019, alle ore 14.30, nell’ufficio di'Presidenza dell’Istituto Comprensivo “Papa Giovanni
Paolo 1”, si riunisce la Commissione incaricata di esaminare e valutare le domande di partecipazione
all’awviso di selezione per il reperimento di n. 2 Assistenti Amministrativi e n. 4 Collaboratori Scolastici per
la realizzazione del progetto: “Cogito ergo sum”
La Commissione & cosi composta:

- Chiauzzi Anna Rosa: Dirigente Scolastico (Presidente della Commissione)

= Ciccone Antonio - componente

- Chiavuzzo Immacolata- componente

Prima di esaminare le domande pervenute, il Presidente, accertata la presenza di tutti i componenti della
commissione, acquisisce seguenti atti:

- Awviso di selezione prot. n.168/1V.5.1 del 15/01/2019
- Domande di partecipazione
- Tabelle di valutazione domande



Accerta, quindi, che sono pervenute nei termini, n. 2 domande di partecipazione per I'affidamento
dellincarico di Assistente Amministrativo e n. 4 domande di partecipazione per I'affidamento dell’'incarico
di Collaboratore Scolastico, contrassegnate dal numero di protocollo, in base all’ordine di arrivo come di
seguito indicato:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

N. CANDIDATO PERVENUTA IN Acquisita con N.

ISTANZA DATA PROTOCOLLO

T R —t—o— | ]
1 Russo Roberta 17/01/2019 215/1IvV.5.1

—

T e ———— |
2 Cammerino Angela 18/01/2019 244/Iv.5.1
g%\\j

COLLABORATORI SCOLASTICI

(T(me
ISTANZA DATA PROTOCOLLO
1 Rotordam Federico 18/01/2019 234/Iv.5.1
2 Gesso Cosimo 18/01/2019 246/IV.5.1
3 Sacco Giuséppe 21/01/2019 267/IV.5.1
4 Matteucci Salvatore 21/01/2019 268/1v.5.1

Il Presidente accerta che, per ogni candidatura pervenuta, sia presente la domanda di partecipazione, il
curriculum vitae in formato europeo, la tabella di valutazione e il documento di identita.

valutazione dei titoli culturali/professionali posseduti e all’attribuzione dei rispettivi punteggi in base alla
tabella di valutazione di cuj all’avviso prot. n.168/IV.5.1 del 15/01/2019, di seguito riportata:
TITOLI VALUTABILI COLLABORATORI SCOLASTICI PUNTI

Diploma di scuola secondaria di primo grado

Punti 3
Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4
Per ogni anno di servizio con incarico specifico e/o Art. 7
( punti 4 per ogni incarico, massimo 20 punti) Punti 20

Per ogni anno di servizio con incarico di Prima/Seconda
posizione economica( punti 6 per ogni incarico, massimo 30
punti) Punti 30




Permanenza senza soluzione di continuity nella scuola di attuale :
servizio ( punti 5 per 0gni anno, massimo 30 punti) Punti 30

Corsi ECDL e/ 0 altre certificazioni (punti 1 per ogni attivita svolta
Max 4 esperienze) Punti 4

Attivita svolta in progetti PON - POR (punti 1 per ogni attivity

svolta Max 8 esperienze) Punti 8
TITOLI VALUTABILI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI . PUNTI
Diploma di scuola secondaria superiore dj secondo grado Punti 4

Per ogni anno di servizio con incarico specifico ( punti 4 per ogni
incarico, massimo 20 punti) Punti 20

Per ogni anno di servizio con incarico di prima posizione
economica( punti 2 per ogni incarico, massimo 10 punti) Punti 30

Per ogni anno di servizio con incarico di seconda posizione
economica( punti 3 per ogni incarico, massimo 15 punti)

Servizio effettivo documentato sostituzione effettiva DSGA

(punti 2 per ogni mese o frazione di 15 gg. Max 12 punti) Punti 30
Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (punti 2 per ogni

corso/certificato max 4) Punti 4
Attivita svolta in progetti PON - POR (punti 1 per ogni attivita

svolta Max 8 esperienze) Punti 8

. . . . . : . . \
Per ogni anno di servizio ruoio e non di ruolo nel profilo di
appartenenza nelle scuole statalj ( punti 2 massimo 10 punti) Punti 10

La Commissione, ritenendo le domande pervenute attestanti i requisiti richiesti, procede alla redazione
delle seguenti graduatorie dj merito provvisorie:

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

—_—
CANDIDATO PUNTEGGIO ASSEGNATO

— ]
Cammerino Angela 418

K
18

N. ORDINE

Russo Roberta




COLLABORATORI SCOLASTIC]

N. ORDINE CANDIDATO PUNTEGGIO ASSEGNATO
1 Sacco Giuseppe
I
2 Rotordam Federico
T Matteucci Salvatore
T Gesso Cosimo

Le presenti graduatorie di merito provvisorie vengono pubblicate in data 31 gennaio 2019 all’Albo e sul sito
web dell’istituto; decorsi giorni 5 (cinque) dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, le graduatorie dj
merito diverranno definitive e il Dirigente potra procedere all’attribuzione degli incarichi di Assistente
Amministrativo e di Collaboratore Scolastico, per la realizzazione de| progetto di cui trattasi.

Alle ore 15.30, conclusi i lavori, la Commissione rimette la documentazione al Dirigente Scolastico e redige il

presente verbale, che viene contestualmente letto, approvato e sottoscritto e reso pubblico come sopra
indicato.
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