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Stornara 26 gennaio 2019

-Al personale ATA
-All’ Albo

-Al Sito Web

-Agli ATTI

Oggetto: Verbale Commissione valutazione domande di partecipazione all'awviso di selezione per il

reperimento di n. 1 Referente valutazioneen. 1 Referente Attuazione prot. n.187/1V.5.1 del 16/01/2019

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per Jo scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico 1953 del 21/02/2017 “Competenze di base in chiave
innovativa”. Asse | — Istruzione ~ Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | - Istruzione ~ Fondo Sociale Europeo
(FSE). Azione 10.2.2 — Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base.

Awviso di selezione interna Referente Valutazione e Referente Attuazione
Progetto “Cogito ergo sum”

Cod. Identificativo progetto CODICE PROGETTO

10.2.2A-FSEPON-PU-2017-540 “ H17118000260007

realizzazione del progetto: “Cogito ergo sum”
La Commissione & cosj composta:

= Chiauzzi Anna Rosa: Dirigente Scolastico (Presidente della Commissione)
- Assistente Amministrativo Russo Roberta: con funzione di segretario verbalizzante
- DSGA Nigro Benvenuto

Prima di esaminare le domande pervenute, il Presidente, accertata Ia presenza di tutti i componenti della
commissione, acquisisce seguenti atti:

= Avwviso di selezione prot. n.187/1v.5.1 del 16/01/2019

-  Domande di partecipazione

= Tabelle di valutazione domande
Accerta, quindi, che sono pervenute nei termini, n. 1 domanda di partecipazione per l'affidamentq
dell'incarico di Referente Valutazione e n. 1 domanda di partecipazione per I'affidamento dell’incarico di

Referente Attuazione, contrassegnate dal numero di protocollo, in base all’ordine di arrivo come di seguito
indicato:




REFERENTE VALUTAZIONE

N. ISTANZA CANDIDATO PERVENUTA IN DATA Acquisita con N.
PROTOCOLLO
1 Giovine Immacolata Concetta 21/01/2019 260/1V.5.1
REFERENTE ATTUAZIONE
N. ISTANZA CANDIDATO PERVENUTA IN DATA Acquisita con N.
PROTOCOLLO
1 Mastromarco Anna 21/01/2019 259/Iv.5.1

Il Presidente accerta che, per ogni candidatura pervenuta, sia presente la domanda di partecipazione, il
curriculum vitae in formato europeo, la tabella di valutazione e il documento di identita.

La Commissione prende in esame le domande di partecipazione in base alla figura e procede alla
valutazione dei titoli culturali/professionali posseduti e all’attribuzione dei rispettivi punteggi in base alla
tabella di valutazione di cui all’avviso prot. n.187/1V.5.1 del 16/01/2019, di seguito riportata:

Titoli ed Esperienze lavorative

Valutazioni

! Laurea Triennale valida finoa89......1 punto
da90a 104 ..... 2 punti
da 105in poi... 3 punti
2 finoa 89 .....4 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento da90a99.. 5punti
da 100 a 104 ... 6 punti
da 105 a 110 e lode......7 punti
3 | Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 3
4 Anzianita dl <'5ervmo presso questo istituto per ogni Punti 1 per ogni anno (max 10)
anno scolastico
5 Esperienze di Valutatore/Facilatore — Referente | Punti 2 per ogni esperienza sino ad un
attuazione in Progetti PON, INDIRE massimo di 5 esperienze
6 Precedenti esperienze di referente/valutatore e | Fino a un massimo di 10 punti
coordinatore anche per progetti interni alla scuola
e/o in rete con altre amministrazioni
Partecipazione in qualita di corsista a corsi di Punti 1 per ogni corso sino ad un massimo
/ formazione e aggiornamento su tematiche attinenti il | di 5 corsi
ruolo richiesto
8 Esperienze di Tutor in Progetti PON INDIRE Punti 0.50 per ogni esperienza sino ad un
massimo di 10 esperienze
9 Partecipazione a gruppi di progetto e gestione Punto 1 per ogni esperienza sino ad un
PON/POR ' massimo di 5 esperienze
10 Precedenti esperienze di gestione di piattaforme Punti 1 per ogni esperienza sino ad un

didattiche e amministrative nell’ambito di progetti

massimo di 10 esperienze




La Commissione, ritenendo le domande pervenute attestanti i requisiti richiesti, procede alla redazione
delle seguenti graduatorie dj merito provvisorie:

REFERENTE VALUTAZIONE

N. ORDINE CANDIDATO PUNTEGGIO ASSEGNATO

REFERENTE ATTUAZIONE

CANDIDATO PUNTEGGIO ASSEGNATO

Mastromarco Anna

Le presenti graduatorie di merito provvisorie vengono pubblicate in data 28 gennaio 2019 all’Albo e sul sito
web dell’istituto; decorsi giorni 5 (cinque) dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, le graduatorie di
merito diverranno definitive e il Dirigente potra procedere all’attribuzione degli incarichi di Referente
Valutazione e Referente Attuazione, per la realizzazione del progetto di cui trattasi. ‘

Alle ore 15.00, conclusi i Iavori, la Commissione rimette Ia documentazione al Dirigente Scolastico e redige il

presente verbale, che viene contestualmente letto, approvato e sottoscritto e reso pubblico come sopra
indicato.
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